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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (A) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT. 899999034-1

HACE CONSTAR

Que & (1a) sefor(a) JOSE DAVID BONILLA MENESES, identificado (a) con cedula de cludadania No. 16.944.646 de Cali,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. &l (los} siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por Ia Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrefos o normas reglamentarias, como se describe a
confinuacian:

1. Numero y Fecha del Contrato 1 1762 del 07 de feteero del 2017

Objeto del Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL
DURANTE LA VIGENCIA 2017, CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS DISPUESTAS EN LA ENTIDAD, PERMITIENDO EL ASEGURAMIENTO
CURRICULAR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO PRESUPUESTAL CAPACITACION A TRABAJADORES Y
DESEMPLEADOS PARA SU DESEMPENO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, Y ASESORIA Y ASISTENGIA TECNICA
EMPRESARIAL, PARA EL DESARROLLO SOCIAL. ECONOMICO Y TECNOLOGICO, A TRAVES DE LOS CENTROS DE
FORMACION DEL SENA A NIVEL NACIONAL

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo: Hasta &l 18 de julio del 2017

Inicio de Ejecucion: 15 de febrero del 2017

Término de ejecucion 5 Meses y 5 Dias sin exceder |a presente vigencia presupuestal.
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
&l apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucian de la formacién, conformando
los equipos de desarrollo curricutar interdiscipinanos por programa o conjunto de programas o redes tecnologicas, para
garantizar |ntegralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
instrumentos de evaluacion & items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre olras, 2)
Realizar aclividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagogica definida para los diferentes proyectos de la
ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagogico definido por el SENA. 3) Participar
en |a programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.4) Realizar el seguimiento del proceso formative de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento
a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispangan para ellos.5) Usar cuando estén dispanibles, las herramientas en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos. cobertura y productos indicados.6)
Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion asignada en el Centro d?,
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Electricidad y Automatizacion Industrial.7) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en Ia implementacion
del sistema de gestion de calidad y formacion por proyectos, y los registros inherentes al proceso de formacion definidos
por el SENA en |as fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.
8) Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados
en Ia ejecucion de la formacion profesional, incluyendo las sesiones programadas &n los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar &n los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.9) Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el
respectivo certificado aprobado con plazo méximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo para mantener los procesos
de actualizacion y formacion requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10) Usar cuando estén
disponibles, las herramientas en &l ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de
los ineamientos, cobertura y productos indicados. 11) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso 12) Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacion
apartando a las funciones definidas en las companentes de gestion de la formacion profesional integral, gestion del proceso
de formacién de Instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional.13) Prasentar
al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 14) Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.15) Realizar entrega de los
informes en |as fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi coma del informe final de gestion, informe
de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16) Participar
en Ios procesos de Induccion y capacitacian programados por la entidad. 17) Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que infervienen en
Ia formacion. 18) Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacian para contribuir al crecimiento integral de
los aprendices fomentado Ia tolerancia, el respeto por la diferencia, congruents, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la
intencian de herir o perjudicar, y acluando desde una perspectiva de autoconfianza, 19) Brindar y procurar en lodo momento
un trato respetuoso entre compaferos, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial de Cali. 20) El Instructor no puede ser Aprendiz en el programa de formacion en el que él lenga
&l Rol de Instructor, y de igual manera no debe por ningin motivo autoevaluarse. 21) El Instructor debe presentar de forma
penodica, junto con los documentos para el pago de cuotas honoranas, informe firmado por el correspondiente cueniadante
de |a venfficacion de la existencia de los bienes devolutivos usados para la ejecucion del objeto del contrato.22)Cumplir los
ineamientos de orientacion de desempefio del instructor &n ambientes virtuales de aprendizaje.

Valor Total del Contrato: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS MCTE($17.920.764).

2. Numeroy Fecha del Contrato : 3054 del 04 de septiembre del 2017

Objeto del Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DURANTE LA
VIGENCIA 2017. CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS DISPUESTAS EN LA ENTIDAD, PERMITIENDO EL ASEGURAMIENTO CURRICULAR, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO PRESUPUESTAL: CAPACITACION A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS PARA
SU DESEMPENO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, Y ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL, PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y TECNOLOGICO, A TRAVES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA
ANIVEL NACIONAL

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Plazo: Hasta &l 03 de diciembre dal 2017(/
/
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Inicio de Ejecucion: 06 de septiembre del 2017
Término de ejecucién: 2 Meses y 28 Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1)impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de [as plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de Ia formacién, conformando
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de
instrumentos de evaluacion & items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
olras.2)Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagégica definida para los diferentes proyectos
de la ruta de formacion, aplicando  los fineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido por el
SENA 3)Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el abjeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a Ia induccion 4)Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
onentacion y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion academica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.5)Usar cuando estén disponibles, las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y fograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos Indicados 6)Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial, 7YCumplir con los procedimientos adoptados
por &l Centro en la implementacian del sistema de gestion de calidad y formacién por proyectos, y los registros inherentes
al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por fa entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso. B)Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos Indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del drea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del abjeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y sequimiento a los que
sea convocado. 9)Aplicar al proceso de cartificacion de las normas de competancia Onentar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento l&cnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo maximo el 30 de junio de 2017,
como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion y formacion requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 10)Cumplir los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje1)Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12)Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los aprendices durante el tismpo total del curso. 13)Participar en el comité técnico pedagogico
del centro de formacion aportando a las funciones definidas en las componentes de gestion de Ia formacion profesional
integral, gestion del proceso de formacion de instruciores y Ias asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional. ,14)Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos. 15)Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
16)Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante |a ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el contrato17)Participar en los procesos de Induccion y capacitacion programados por la entidad 18)Participar de
forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que Intervienen en |a formacion. 19)Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion
para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente,
clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza 20)Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
persanas que hacen parte del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial de Call.

Valor Total del Contrato: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS
MCTE($10.405.805). o
7
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3. Numeroy Fecha del Contrato : 3519 del 14 de diciembre del 2016

Objeto del Contrato : REALIZAR ACTIVIDADES COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA
ELECTRICA Y ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META ASIGNADA PARA
EL CEAl

PROCESO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

AREA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Plazo: Hasta &l 30 de diciembre del 2016

Inicio de Ejecucion: 14 de diciembre del 2018

Término de ejecucién. 17 Dias sin exceder |a presente vigencia prasupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Asegurar el cumplimiento del procedimiento de evaluacion competencias
laborales de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 2) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 3) Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones en los siguientes casos. - cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 4) Velar por la
conservacidn y uso adecuado de los materiales de evaluacion de acuerdo 2 la titulacion asignada en caso que aplique 5)
Presentar los Informes mensuales de la gestion realizada. 8) Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema
General de Sequridad Social (Salud, Pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en
los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberan acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal. 7) Realizar fa gestion requerida para fa planeacion y ejecucion del proceso de evaluacion de competencias
laborales. 8) Realizar el control documental y sistematizado de la evaluacion propia de los procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. 9) Recolectar evidencias requeridas por las normas de competencias laborales
establecidas, an los ambientes acordados por las organizaciones y/o el SENA, 10) Cumplir con la normatividad establecida
por &l SENA para desempefiarse como funcionario publico. 11) Cada uno de los evaluadores de competencias |aborales
contratados tendra que emitir minimo 30 juicios de competencias |aborales al mes. 12) Cumplir con el objeto del contrato.
13) Cumpiir con la normatividad vigente que reglamenta el proceso de certificacion de competencias laborales. 14)
diligenciar y guardar en las diferentes carpetas cada uno de los formatos exigidos en el proceso, para atender a los
requerimientos de las auditonas de control 15) realizar induccion de los procesos de normalizacion y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a los lineamientos institucionales. 16) diligenciar la documentacion necesaria y requerida
por los auditores y archivarias en |a carpeta de cada uno de los postulados a certificar una competancia laboral, 17) Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefo.

Valor Total del Contrato: UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE($1.813.333)

4. Numero y Fecha de! Contrato : 835 del 28 de enero del 2018

Objeto del Contrato : PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA APRENDICES DE
PROGRAMA REGULAR EN FORMACION VIRTUAL EN 2016 POR EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDISTRIAL.

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACIOPb/
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AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo; Hasta &l 30 de saptiembre del 2016

Inicio de Ejecucion: 08 de febrero del 2016

Término de sjecucion: 7 Meses y 23 Dias sin exceder |a presente vigencia presupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de Ias plataformas dispuestas por |a entidad segun &l procedimiento de ejecucion de la formacidn. 2) Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante |a onentacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos J) Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las compelencias de manera presencial 4) Asistir a todas
Ias reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicades 5) Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa con &l fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrolio de la formacion. 6) Participar y asistir a |as sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio cumncular del area o la entidad asi lo requiera 7)
Mantenerse al lanto de los procesos de actualizacion y formacidn que requiera para el cumplimiento de las obligaciones
confractuales. 8) Usar las herramientas disponibles en el ambients virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 9) Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total def curso. 10) Promover que los procesos comunicativos donde se
da la capacitacion sean asertivos. 11) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
sistema de gestion de calidad y formacion par proyectos, eniregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacién definidos por &l SENA en las fechas estipuladas por |a entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos sopartes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion
y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial. 12) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes lecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras. 13) Parficipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
confractual de sjecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14) El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de Ia formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes lecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacion predelerminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologlas Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas farmacién por proyectos y los protocolos institucionales. 15) e
Acompafar y asesorar en forma permanente & integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de SCCERIM
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato, 16) Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador

Academico respectiva los informes que le sean requeridos. 17) Participar en los procesos de Induccion y capacitacién. 18)

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19) Participar

de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus

procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacion Fevarfl
en Procesos de Formacion entre ofros programados para el mejoramiento de |a calidad de los instructores SENA. 20) Brindar  co-sccermmean
y procurar en lodo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en genaral, hacia todas las personas que hacen parte

del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial de Call. 21) Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas

durante la gjecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de fas actividades y procesos

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 22) Entregar en las fechas que el SENA

estipuie los productos de la planificacion, desarrallo y evaluacién de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,

instrumenios de evaluacion y formatos yio registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profeslongl/ o CEroman
~ ——
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Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrolio y ejecucion de |a formacion, 23) Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientss aspectos: Matodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resullados de aprendizaje y principales productos. 24) Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar
los proyectos formatives. 25) Paricipar de forma asertiva y cumplida en Ias capacitaciones en los horarios que el Centro

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion, 26) Presentar informe en &l
momento en que sa cumplan las actividades del contrato.

Valor Total del Contrato: VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MCTE($26.154.328),

5. Nomero y Fecha del Contrato : 1471 del 30 de enero de! 2015

Objeto del Contrato : ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL EN EL PERIODO FEBRERO A DICIEMBRE DEL 2015.

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo: Hasta &l 18 de diciembre del 2015

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero del 2015

Térmmino de ejecucion: 10 Meses y 17 Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal,
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrate 2) Participar activamente en los equipos da
desarrollo curnicular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en |a formulacion de proyectos formatives. el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de ialleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para |a seleccion de aprendices, entre otras. 3) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y &l reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con &l objeto contractual. 4) Reportar en el sistama Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo
con la dinamica de! Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de |a informacidn y su coherencia con el proceso farmativo tales como:- Registro de los Juicios evaluativos.-
Creacion de rutas y asociacion de aprendices - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamenta anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
&l registro de la informacién. §) El Coordinacor Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redas tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6) Venficar en &l Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo, 7) Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por Ia entidad. 8) Guardar absoluta resarva sobre
documentos, informacian, programas y materias que lleguen a su conocimiento por &l desarrolio del objeto contractual, 9)
Raspatar y dar buen trato a los aprendices.10) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia 11) Realizar el registro da Juicios en el Aplicativa Sofia Plus, de cada aprendiz. 12) Asegurar |a implementacion
del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional Integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de
Caldad. 13) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

14) Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda cﬁ Cr Certin
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el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 15) Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a fa litulacion asignada en caso que aplique. 16) Participar en la convocatoria de formacion
pedagogica que el centro establezca, asl como formacion de TIC.S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuades por la Entidad, con &l objeto de recibir capacitacion,
aclualizacion en formacion 17) Implementacion y asesoria del Proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. 18) Asistir a lodas las reuniones programadas por el Centro. 19) Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 20) Seleccionar
ambientas de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
21) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacian, metodologias
de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion definidos 22) Legalizar fa apertura de los complementarios
en el aplicativo SOFIA PLUS en el iempo correspondiente. 23) Presentar los informes mensuales de la gestion realizada.
24) Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y riesgos
profesionales, ARP, acreditando el paga de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes

deberan acreditarse para la realizacion de cada pago dervado del contrato estatal. 25) Las demas que le sean asignadas
de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y el Area del desempefio.

Valor Total del Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE($34 546 934).

6. Numeroy Fecha del Contrato : 4635 del 25 de septiembre del 2014

Objeto del Contrato : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO, PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN EL PERIODO JULIO A DICIEMBRE DEL 2014

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

AREA TEMATICA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.

Plazo: Hasta el 13 de diciembre del 2014

Inicio de Ejecucion: 01 de octubre del 2014

Término de ejecucion: 2 Mesesy 13 Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
No. de Horas mensuales: NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir &l objeto del contrato.2) Participar activamente en los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e itams
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.3) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual 4) Raportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo
con |a dinamica del Sistema todas las actindades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos.
Comunicar al coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de |a informacion, 5) El coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de Ia formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
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integralidad en 1a ejecucion del proceso de aprendizaje.6) Verificar en el sistema SOFIA PLUS la caracterizacion poblamona(lZ GRCERIe
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0e cada curso o programa al inicio del mismo. 7) Asistir a todas las reuniones programadas por el Centro. 8) Respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en avientes viriuales de aprendizaje establecidos por
la entidad. 9) Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y matenales que lieguen a su
corocimiento por el desarrolio del objeto contractual, 10) Respetar y dar buen trato a los aprendices. 11) Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficencia. 12) Realizar el registro de juicios en el Aplicativo Sofia Plus, de
cada aprendiz. 13) Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional integral
de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad. 14) Responder por lo bienes y elementos puestos a su disposicion para
&l cumplimiento de! objeto contratado. 15) Entregar Ios inventarios asignados para &l cumplimiento de sus funciones en los
siguientes casos: Cuando se suspenda el contrato y cuando se deé por finalizado el misma. 16) Velar por la conservacion y
uso adecuado de los matenales de formacion de acuerdo a Ia titulacion asignada en caso que aplique. 17) Participar en la
convocatoria de formacion pedagdgica que el Centro establezca, asi como formacion de TIC's, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir capacitacion, actualizacion en formacidn, 18) Implementacion y asesoria del proyecto formativo, de acuerdo
alo disefiado en 2l Aplicativo SOF A, 19) Seleccionar estralegias de ensefianza-aprendizaje- evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 20) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21) Orienlar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje, programas vigentss y
proyectos de formacion definidos. 22) Legalizar |a apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente. 23) Presantar los informes mensuales de la gestion realizada. 24) Cumplir con &l pago oportuno de
sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos profesionales, ARP, acreditando el
pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberdn acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.25) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naluraleza y el area del desempeno.

Valor Total del Contrato: SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MCTE (§7.723.887)

Se expide a solicitud del Interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, a 13
de octubre del 2017

| P
EMILCE AREVALO GARCIA
Subdirector (A) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elatoro: Glona Ines Leon Palomine - Secretana Subdireccion :
VoBo' CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA -Supervisar de contrat \
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